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Sindicato solicita copia das
alteracoes no Projeto de Lei de
A reestruturacao geral do FAPS

Ate o fechamento desta edicdo, a Camara néo divulgou
a redacdo das alteracbes que seriam realizadas com
base nas reivindicacoes do servidores
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VAMOS PRECISAR DE UM COPO DE AGUA BEM GRANDE PARA
ENGOLIR OUTRO ZERO DE REAJUSTE OU VAMOS A LUTA222

Estamos na contagem
regressiva para a nossa
data base, ou seja, a che-
gada do més de maio que
¢ quando ndés devemos
ter nossos saldrios reajus-
tados, de acordo com os
indices da inflagdo, fato
previsto na Constituicao
Federal e no artigo 108
do Estatuto do Servidor

Publico de Sao Sebas-
t1d0.
Teremos ASSEM-

BLEIA NO PROXI-
MO DIA 08 DE MAIO
para juntos decidirmos o
que ¢ melhor para nossa
categoria, lembrando que
estamos desde o ano pas-
sado sem qualquer repas-
se da inflacdo nos nossos
salarios € nenhum reajus-
te nos vales alimentagdo
¢ refeicdo, arcando com
o prejuizo do aumento
da cesta basica, da luz e
agua, entre outros itens
de primeira necessidade.

Exigimos que a ad-
ministragdo  municipal
nos receba antes do dia
do fechamento da folha
de pagamento para dis-
cutirmos as decisdes da
categoria tomadas na as-
sembleia, QUE APRE-
SENTE UMA CON-
TRAPROPOSTA e que
cumpra seu compromis-
so € sua obrigacao de fa-
zer o repasse da inflacdo
para o servidor publico
municipal. E o minimo
que essa administracdo
nos deve, pois nao ne-
cessitamos apenas de
salario, mas também de
condigdes dignas de tra-
balho, como por exem-
plo: ndo ser carregados
em veiculos cheios de
ferramentas que possam
oferecer riscos a nossas

vidas, ndo sermos asse-
diados moralmente por
“chefes” abusivos e au-
toritarios, nao tenhamos
que dar aulas em escolas
que ndo tenham agua po-

des como falta injustifi-
cada por estarmos reivin-
dicando nosso direito e
cobrando uma das maio-
res promessas de campa-
nha do prefeito. Era essa

ERAESSAA
VALORIZAGAO
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tavel para os trabalhado-
res e alunos, entre outros
tantos casos de abandono
com essa categoria que €
a principal responsavel
pelo funcionamento da
maquina.

Em 2018 a adminis-
tracdo se justificou para
ndo conceder o repasse
ao servidor com a des-
culpa de queda da arreca-
dacdo do municipio, a lei
de responsabilidade fis-
cal que “trava” os gastos
com folha de pagamento,
mas o que vimos foi um
festival de nomeacoes
e gratificacdes que sim-
plesmente ndo condiziam
com a alega¢do da admi-
nistracao. Depois veio a
promessa do reajuste em
setembro, que também
nao aconteceu.

Nos, servidores, nao
nos conformamos com
essas atitudes e fomos
protestar em frente ao
paco municipal, em pas-
seata pelas ruas, em atos
na Camara Municipal e
em eventos promovidos
pela prefeitura. Além de
estarmos com o prejuizo
financeiro ainda temos
que arcar com penalida-

a valorizacdo prometi-
da??? O servidor ¢ quem
tem que pagar a conta
todas as vezes? E vocé,
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CONV: A

amigo servidor, vai ter
que tomar um copo gran-
de de agua pra ajudar a
descer o zero de reajuste
garganta abaixo???
Portanto, companhei-
ros, a unica forma de re-
verter essa situacao ¢ lu-
tar pelos nossos direitos,
sem medo, pois somos
servidores, cumpridores
dos nossos horéarios e
deveres e ndo podemos
permitir que qualquer
um nos faca de bobos no-
vamente. O sindicato ¢
nossa ferramenta de luta
e precisa que a categoria
esteja unida para melhor
combater qualquer tipo
de descaso e omissao.
Compareca as assem-

EDITAL

CAMPANHA SALARIAL 2019

bleias, aos atos, lute pelo
pao na mesa de sua fami-
lia e ajude o Sindicato a
ajudar voce, porque JUN-
TOS SOMOS SEMPRE
MAIS FORTES!

Forte abraco,
Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

Sindicato dos Servidores Plblicos Municipals de Sio Sebastifo
Rua Jos& David do Vale, 33 — Cenlro — 580 Sabastido = 5P = CEP-11.609-054
Tel. (12) 3892-1545 Fax- (12) JB924087

CNPI: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com [ E-mail: sind.serv@uol.com.br

IA

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.2 33, Centro, na
cidade e comarca de S3o Sebastido, Estado de S3o Paulo, possuidora do CNPJ
n.? 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 53 do Estatuto do Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais de Sdo Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia
Geral Extraordinaria que se realizard, conforme data, local, horarios e pauta

abaixo descrita:

Dia: 08/05/2019 — Quarta-feira

Local: Sede Central — Rua José David do Vale, 33

HORARIO:

12 Convocacdo 17:00 horas

23 Convocacdo 18:00 horas

PAUTA: Discusstes e deliberactes finais referentes a Campanha Salarial 2019,

EXPEDIENTE

AUDREI QU

Sdo Sebastidio, 24 de abril de 2019.

'
3 f |

Pl dLueial

Presidente

5 (= T TP
—y (Fwofue Lo

ELI DA SILVA'GUATURA

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sao Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33

Centro — Sao Sebastido/SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi-

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

jornalismo@sindserv.com
Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan-
dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia-
ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral);

Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre-

tario); Gileila Simbes Santana (2° secretdria);
Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-
ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)
Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de
Souza Santos, Zenaide de Almeida B. Baldim,
Claudia Prudente de Siqueir Canhadas, Arley
Faulhaber Brusque Pinto Aratjo Silva

Conselho Fiscal: Roseli Patulraski Prado,

Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de

Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-
¢ao.

Conselho Representante: Natanael Antdnio
dos Santos. Suplentes: Jodo Batista da Silva e
Silvio Cézar Damas.
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O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv) convoca toda
a categoria para a Assem-
bleia Geral Extraordinaria
que serd realizada no dia 8
de maio (quarta-feira), na
Sede Central da entidade.
Com primeira chamada as
17h e segunda chamada as
18h, a pauta ¢ a delibera-
¢ao final dos trabalhado-
res sobre a Campanha Sa-
larial 2019.

O ano passado, a cate-
goria amargou ZERO de
reajuste salarial e agora €
o momento de ampliar a
mobilizagdo para que a re-
posi¢do da inflacdo e das
perdas salariais acumula-
das ocorram da data-base
de 2019, ou seja, no paga-
mento de maio.

Vale lembrar que desde
abril de 2018 a categoria
esta em Estado de Greve,
uma vez que a prefeitura

Por meio do Oficio
52/2019, o Sindserv co-
brou que o prefeito receba
a diretoria do Sindicato e
apresente um posiciona-
mento oficial até dia 7 de
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Dia 8 de maio ¢ a Assembieia Final
da Campanha Salarial 2019

Estamos em
estado de

" GREVE .

ndo apresentou nenhuma
contraproposta e nem efe-
tuou o reajuste salarial de
acordo com a Lei Muni-
cipal 146/2011. Além das
remuneragdes, também
cobramos o reajuste dos
vales Alimentagdo e¢ Re-
fei¢do, entre outros direi-
tos da pauta socioecono-
mica.

“Nao da para o traba-
lhador carregar mais um
ZERO nas costas. O des-
respeito com o funcionario
aumenta quando o prefei-
to ndo se prontifica a dar
uma resposta. Cansamos
de desculpas e enrolacao.
Queremos ser tratados
com dignidade. Sdao 5%
de pagamento das perdas
nos dois ultimos anos ¢ as
corregdes da inflacdo que
ja se acumulam. Dinheiro
0 municipio tem agora sé
falta boa vontade”, afirma
a presidente do Sindicato,
Audrei Guatura.

maio sobre o reajuste sa-
larial dos servidores.

No Oficio, a diretoria
relembra o prefeito que
em abril de 2018 a admi-
nistragao deu a desculpa
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O QUE EXIGIMOS!

® REAJUSTE SALARIAL + REPOSICAVO DAS PERDAS

+ GANHO REAL

AUMENTO DOS VALES

NA PAUTA DE REIVINDICACOES TAMBEM CONSTA QUE O REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAO SEJA
EXTENSIVO A TODOS OS TRABALHADORES E DO \VALE REFIiICAO SEJA ESTENDIDO AOS PROFESSORES,
AOS SERVIDORES QUE TRABALHAM EM ESCALA E A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

PAGAMENTOS DOS ADICIONAIS
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

TODOS OS DIREITOS DA PAUTA DE REIVINDICACGES

ENTRE AS LUTAS DA CAMPANHA SALARIAL ESTA O FIM DO ASSEDIO MORAL; QUE TODOS OS SERVIDORES

TENHAM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S); UNIFORMES E IDENTIFICACOES
ADEQUADAS; PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE;
TRANSPARENCIA NAS CONTAS DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE SAO
SEBASTIAO (FAPS), CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS) E IMPLANTAGAO DOS
ESTATUTOS DO MIAGISTERIO E DA GUARDA CIvIL MIUNICIPAL (GCM), DE ACORDO COM LEI FEDERAL.

EXIgimos um posicionamento oficial do prefento

que iria realizar um estu-
do de impacto orcamen-
tario para apresentar uma
contraproposta, 0 que nao
ocorreu. Também recorda
que o prefeito foi a radio

para mais uma promessa
nao cumprida, a de realizar
a reposi¢ao salarial até se-
tembro de 2018.

“Nao da pra brincar
com a vida de centenas de

familias que estao fazendo
milagre para manter o fei-
jao na mesa. Foi promessa
de campanha e servidor
publico nao tem memoria
curta”, enfatiza Audrei.

Presidente do Sindserv
solicita uso da Tribuna

A presidente do Sindi-
cato solicitou, por meio do
Oficio 39/2019, o uso da
tribuna livre na sessdo da
Céamara de Sao Sebastido.
O objetivo ¢ expor aos ve-
readores a situacao dos tra-
balhadores da prefeitura que
estdo desde 2018 sem rea-

juste salarial. Até o fecha-
mento desta edi¢do o presi-
dente da Casa de Leis ndo
respondeu a solicitagao.

O uso da Tribuna visa
buscar apoio para avancgar
na luta da Campanha Sala-
rial e por melhores condi-
¢oes de trabalho. Uma ques-

tdo urgente a ser abordada
também ¢ a iminéncia da
votacao do PL para transfor-
mar o Faps em Autarquia,
assunto que deve ser discu-
tido amplamente com a ca-
tegoria e ter a aprovagao dos
servidores, que s30 0s man-
tenedores do Fundo.




4

Diretoria do Sindserv cobra sala adequada
para professores da E.M. Juquehy

Apo6s denuncia no
Jornal Alerta Servidor,
a diretoria do Sindserv
protocolou o Oficio
50/2019, no Gabinete
e na Seduc, para exigir
que a prefeitura ofereca
melhores condig¢des de
trabalho aos professo-
res da E.M. Prof.* Nair
Ribeiro de Almeida, em
Juquehy, na Costa Sul
da cidade. Durante vi-
sita a unidade escolar
foi constada a falta de
estrutura para os docen-
tes.

A diretoria destaca
que outras unidades es-
colares de Sao Sebas-
tido precisam urgente
de manutencdo e uma

aten¢ao dos gestores do
municipio, mas em Ju-
quehy chegou ao ponto
dos professores nao te-
rem uma sala adequada
para organizar os traba-
lhos e realizar os inter-
valos.

“E um descaso com
os profissionais da edu-
cacdo. O antigo espaco
dos docentes foi cedido
para criagdo de mais
uma sala de aula. Os
professores foram colo-
cados em um corredor
adaptado, que fica entre
a entrada principal e o
patio, com grande fluxo
de pessoas”, destaca a
presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

O Oficio solicita ao
chefe do Executivo, por
meio da Secretaria de
Educagao, que seja feita
uma avaliagao das con-
di¢des estruturais da re-
ferida unidade escolar e
realize as adequagdes
necessarias para que os
docentes tenham uma
sala apropriada.
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ESPACO JURIDICO
A CONSTITUICAO FEDERAL

E O REAJUSTE ANUAL

_—

O artigo 37, X, da Constituicdo Federal dispde que a
remuneracao dos servidores somente poderdo ser fixa-
dos ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices;

Isso significa que, anualmente, o chefe do Executivo
fara a revisao anual da remuneracgao dos servidores publi-
cos — o0 reajuste — para que estes, os vencimentos, mante-
nham o seu valor real, ou seja, a Constituicdo Federal as-
segura a reposi¢cao da variagao inflacionaria que corroeu
o poder aquisitivo da remunerag¢ao, o que nao represen-
ta conquista de melhoria ou aumento remuneratério, pois
apenas resgata o poder aquisitivo subtraido pela elevagéo
do custo de vida.

Acontece que a regra constitucional de revisdo geral
anual esta sendo descumprida pela administracdo muni-
cipal, o que torna os vencimentos completamente defa-
sados, sem falar que também n&o houve efetivacado do
aumento remuneratério acordado no ano passado.

A atitude omissa da administragdo municipal é ilegal,
pois, ao nao fazer a revisdo anual integral, estda descum-
prindo preceito constitucional inscrito no artigo 35, inciso
XV, que dispde que os vencimentos dos servidores publi-
cos séo irredutiveis.

Ou seja, ao deixar de fazer a revisao anual dos ven-
cimentos de forma a preservar o seu poder aquisitivo, o
valor dos mesmos fica defasado frente a inflacdo e a ele-
vacao do custo de vida, o que significa redugado real da
remuneragao. Isso é inconstitucional, ndo pode ocorrer de

forma alguma.

Nao conceder o direito legitimo da recomposicao dos
vencimentos, além de ilegal, € uma forma perversa de de-
sarticular a prestacéo do servigo publico permanente, uma
vez que o objetivo indisfargavel dos governos é a terceiri-
zacao total do servigo publico, o que enfraquece a catego-
ria e afronta o interesse da populagéo.

Dr.2 Rosangela Belini de Oliveira
OAB/SP 70.602
Advogada do Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastiao (Sindserv)

Plantées na sede central do
Sindserv as quartas-feiras




ALERTA SERVIDOR

Abril de 2019

Sindicato solicita copia das alteracoes no
Projeto de Lei de reestruturacao geral do FAPS

Até o fechamento desta edicdo, a Camara néo divulgou a redacao das alteracées que
seriam realizadas com base nas reivindicacées do servidores

APOSENTADORIA

Para seguir na luta
pela garantia de uma
aposentadoria dig-
na para os servidores
publicos, o Sindserv
protocolou na Cama-
ra Municipal o Oficio
48/2019, em abril, para
solicitar a redagao das
novas alteragcdes que

serdo feitas no Proje-
to de Lei que pretende
transformar o Faps em
autarquia previdencia-
ria. Até o fechamento
desta edig¢do, o Legis-
lativo nao divulgou as
mudangas que, segundo
o presidente da Casa de
Leis, seriam realizadas

com base nas reivindi-
cagdoes dos servido-
res.

A diretoria do
Sindserv destaca
que, em relacdo a
primeira versao do PL
que foi apresentada, a
entidade ja conquistou

mudangas  significati-
vas. Artigos alterados
para garantir a saude fi-
nanceira do Fundo, po-
rém ainda faltam ques-
tdes importantes.

Diante disso, o Sind-
serv destacou no Oficio
48/2019 que permanece
0 posicionamento con-
trario a criagao da Autar-
quia nos termos constan-
tes na ultima versao do
PL disponivel. O Sindi-
cato frisa também que,
considerando a iminén-
cia de uma nova votagao
do Projeto, ¢ de extrema
urgéncia que a redacao
nova seja apresentada
aos servidores publicos
para analise, discussao e
aprovacdo da categoria,
antes de qualquer vota-
¢ao na Camara.

No dia 13 de marcgo,
o Sindserv protocolou
o Oficio 33/2019 no
Legislativo para rei-
vindicar novamente al-
teracoes no Projeto. O
Sindicato anexou no
documento a lista de
propostas feitas pelos
servidores publicos em

duas reunides abertas a
categoria e que foram
realizadas na Camara.

Estes momentos de
discussdo com a cate-
goria foram possivelis,
pois no inicio do ano o
Sindserv lutou para im-
pedir que o Projeto fos-
se votado sem que a ca-
tegoria estivesse ciente
das mudangas e fosse
ouvida.

O Projeto de Lei
01/19, de autoria do
Executivo, estd dispo-
nivel para consulta no
site www.Sindserv.com,
onde também ¢ possivel
acessar a lista com todas
as propostas dos servi-
dores para alteragdo do
PL. “E um assunto de
suma importancia a vida
do servidor, que sdo os
principais interessados
¢ mantenedores do Fun-
do. E um tema de extre-
ma complexidade e que
necessita de ampla dis-
cussdo, pois envolve o
futuro de muitas fami-
lias”, afirma a presiden-
te do Sindserv, Audrei
Guatura.

O Dieese (Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos

Socioecondmicos) reali-

de Campanha Salarial. A

zou, no dia 13 de abril, a diretoria e funcionarios
Oficina de Planejamento do Sindserv participaram

do curso com o objeti-
vo de fortalecer o tra-
balho de base e criar
ag0es que possam am-
pliar a luta pelo re-
ajuste  inflacionario
e demais direitos da
classe trabalhadora.

Durante a Oficina,
0 supervisor técnico
do Dieese, Victor Pa-
gani, € a economista
Renata Belzunces, es-
tabeleceram um deba-
te com levantamen-
to de dados gerais e
legislacdes federais,
estaduais e munici-

pais para dar subsi-
dios ao trabalho sindical.
Os profissionais também
apresentaram ferramen-
tas e métodos para o
planejamento das agdes
e acompanhamento das
metas.

O Dieese é uma en-
tidade criada e mantida
pelo movimento sindical
brasileiro e foi fundado
em 1955, com o objetivo
de subsidiar as deman-
das dos trabalhadores.

Unidos somos sempre
mais fortes



EspAco DA DIRETORIA
Por ROSANGELA PEREIRA

A luta doo servidornes e seruidonas é em

Servidoras e servidores, estamos no-
vamente no més de maio e a exemplo
do ano de 2018, ndo temos nenhuma
posicao da prefeitura sobre o nosso re-
ajuste, que é um direito garantido na
Constituicao e no nosso Estatuto!

No&s sabemos que a categoria neces-
sita ndo s6 de reajuste (para repor as
perdas de acordo com a inflacdo), mas de aumento real, uma
vez que nosso poder de compra vem diminuindo ano a ano. O
gue nao € necessario fazer muita conta para comprovar, basta
ver 0 que conseguiamos comprar com o nosso salario ha anos
atras e o que conseguimos comprar hoje.

Diante disso é urgente nos unirmos para exigir um salario
digno.

Ha colegas que tém receio de participar de paralisacdes e
manifestacdes preocupados com o que a populacao vai pen-
sar...

E importante lembrar que quando nés, profissionais, somos
remunerados adequadamente nao precisamos fazer dupla ou
tripla jornada para podermos pagar as nossas contas, sendo as-
sim, podemos prestar um servico de melhor qualidade. Além
disso, a populacdo percebe que com um Sindicato e uma cate-

benefecca de todas 6o municipes

goria unida que luta junto traz melhorias nos prédios publicos,
da realizagdo de concursos (para que os postos de trabalho se-
jam ocupados de forma adequada) que também é pauta das
nossas reivindicacdes para prestarmos servicos de qualidade.

Vamos mostrar a nossa forca nas assembleias, manifestacoes
e paralisacdes como ja fizemos em anos anteriores e conquista-
mos nossos direitos.

SERVIDORES E SERVIDORAS UNIDOS O DIREITO £ GARANTIDO!

NL

Um descaso que ocor-
ria e foi coibido em 2017,
inclusive denunciado no
Alerta Servidor, volta a
ser cometido pela prefei-
tura este ano. O Sindserv
precisou notificar a admi-

nistracdao, pois veiculos
usados para transportar os
funcionarios também es-
tdo sendo utilizados para
carregar ferramentas,
muitas de corte e sem ne-
nhuma forma de protegdo

(foto ao lado).

Por meio do Oficio
51/2019, protocolado no
dia 24 de abril, o Sindica-
to reivindicou melhorias
nas condi¢des de trabalho.

No mesmo Oficio, que
foi protocolado no Gabi-
nete e na Sesep, o Sindi-
cato exige que oS Servi-
dores sejam transportados
ao local de trabalho em
veiculo destinado apenas
para transporte de pes-
soas. Ainda ressalta que
compete ao Orgdo res-
ponsavel pela Seguranca
do Trabalho, entre outras
atividades, a implantag¢do
do Programa de Preven-
¢ao de Riscos Ambientais

(PPRA), para a preserva-
cao da saude e da integri-
dade dos trabalhadores,
através da antecipacao,
reconhecimento, avalia-
¢do e consequente contro-
le da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou
que venham a existir no
ambiente de trabalho.

A diretoria também
afirma no documento a
importancia do acompa-
nhamento da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), que
tem como objetivo, a
prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tor-
nar compativel perma-

AT

\
\

nentemente o trabalho
com a prevencao da vida
e a promogao da saude do
trabalhador.

O Sindserv esta de olho
na saude do trabalhador, e
continua cobrando mais
Equipamentos de Prote-
cdo Individual (EPI’s),
uniformes e crachas, bem
como telas de protecdo
para quem trabalha com
as rogadeiras, protetor
solar para todos os servi-
dores que estdo em cons-
tante exposicdo ao sol,
entre outras necessidades
basicas para garantir a
dignidade e valorizagao
que o funciondrio publico
merece.

CAO!DENU

NCIE!

VOCE PODE DENUNCIAR E NAO PRECISA SE IDENTIFICAR! VIU
ALGUMA ARBITRARIEDADE OU VIOLAGAO DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES? ESTA PASSANDO POR ALGUM TIPO DE ASSEDIO

MORAL, FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO? ENVIE A DENUNCIA,
FOTOS, VIDEOS, INFORMAGOES PELO SITE WWW.SINDSERV.COM OU
PELO WHATSAPP (12) 99126.1511.



GCARTA ABERTA

GCAMPANHA'SALARIAL 2019

Somos servidores publicos municipais. Trabalhadores da saude, da limpeza urbana, da educacéao, do
saneamento, da assisténcia social, do administrativo, entre outros setores da Prefeitura de S&o Sebastiao
e também SOFREMOS COM O ARROCHO SALARIAL E COM A PRECARIZACAO DO TRABALHO.

Nao estamos falando aqui de pessoas
com salarios e regalias de altos cargos da
administragdo, nem de beneficios como
gratificagoes de 100% em cima de altos salarios.
Estamos falando de trabalhadores que se dedicam
ha anos ao servigo publico, principalmente .
trabalhadores com remuneragoes que variam de
um salario minimo a cerca de R$ 2 mil, pessoas
que estdo lutando para garantir que o pagamento
mensal possa acompanhar o aumento do gas, da
conta de agua, dos alimentos.

QuANDO A ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO NAO INVESTE NO SERVICO
PUBLICO E NOS SERVIDORES, E VOCE QUE ESTA SENDO DEIXADO DE LADO!

+  Muitos servigos publicos estdo sendo terceirizados, gerando mais gastos e atendimento precario!
Ouvimos que a prefeitura ndo tem dinheiro, mas sempre sobra para gastar com

propaganda, viagens ou ag¢des que ndo beneficiam a popula¢do que mais precisa.

Fomos PRIVADOS DO DIREITO A REPOSICAO ANUAL DA INFLAGAO NO SALARIO!

«  Estamos buscando desde margo de 2018 resolver no diélogo com a Prefeitura as demandas da
Pauta de Reivindicagbes da categoria, mas até agora ndo recebemos uma contrapropostal

REPOSICAO ANUAL DA INFLAGAO E UM DIREITO PREVISTO NA ConsTiTuicAo FEDERAL. Temos uma reivindicagao
justa e prevista também na Lei Municipal 146/2011, que garante que o reajuste salarial ocorra em maio todos os anos.

A LUTA E PARA GARANTIR O PODER DE COMPRA DO TRABALHADOR. PARA QUE AO MENOS, POR EXEMPLO, O SERVIDOR
PUBLICO POSSA COMPRAR A MESMA QUANTIDADE DE ALIMENTOS QUE COMPRAVA NO MERCADO NO ANO ANTERIOR.

A FALTA DA REPOSIQi\O INFLACIONARIA IMPACTA DIRETAMENTE NO COMERCIO LOCAL.

N&s, servidores publicos, nos empenhamaos diariamente para prestar bons servicos a toda populacao
sebastianense. Lamentamos ter que chegar ao ponto de paralisar as atividades, como ocorreu em 12 de
junho de 2018, e ter que realizar atos publicos que impactam na rotina de muitos municipes, mas nao
podemos aceitar tamanho desrespeito e desvalorizacao.

LUTAMOS PELA VALORIZAGCAO DO SERVIDOR E POR SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE
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e Latamos por nosdod dinectos!

ApOs receber diversos professores, Sindserv solicitou a alteracéo do
Edital para garantir o direito da categoria

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv)  protocolou
em fevereiro o Oficio
28/2019, na Prefeitura,
para exigir alteracdo do
edital de Concurso Pu-
blico 01/2019. A medida
foi tomada apds diversos
professores entrarem em

contato com a entida-
de para informar que a
forma de aplicagao das
provas estava impedindo
que o profissional pos-
sa, dentro dos termos da
Constituicao Federal, ter
cargos acumulativos.
Atendendo a reivin-
dicagdo do Sindicato, o
edital foi alterado, pois

na redagdao anterior do
Edital 01/2019 os inte-
ressados para as vagas
de Professor de Educacao
Basica 1 e Professor de
Educacao Basica II (dis-
ciplinas de Artes, Lin-
gua Portuguesa, Cién-
cias, Geografia, Inglés,
Matematica e Educacao
Fisica) iriam realizar as

provas no mesmo dia e
horario. Esta redagao
impossibilitava que o
docente fizesse a inscri-
cdo para mais de um dos
cargos citados.

“Neste caso, 0s concur-
sos publicos sempre reali-
zam a aplicagdo das pro-
vas em dias diferentes, ou
horérios diferentes, para

que os professores tenham
a oportunidade de concor-
rer aos cargos. Nao existe
motivo para a administra-
¢ao atual fazer diferente
e prejudicar uma classe
que ja sofre historicamen-
te com corte de direitos e
desvalorizagao”, afirma
a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.



Abril de 2019 ALERTA SERVIDOR

Sindserv participa de lancamento da
GCampanha contra o Assédio Moral do STPM)

O Sindicato dos Tra-
balhadores Publicos
Municipais de Jacarei
(STPMJ) convidou o
Sindserv para participar
do ciclo de palestras da
abertura da Campanha

contra o Assédio Mo-
ral. O evento ocorreu
no dia 24 de abril, no
Esporte Clube Elvira ,e
a presidente do Sind-
serv explanou sobre a
realidade dos funcio-

narios da Prefeitura de
Sdo Sebastido e a luta
diaria da entidade para
amparar os trabalhado-
res e coibir a pratica no
municipio.

A data do evento foi

escolhida, pois ¢ na
mesma semana em que
¢ pautado o Dia Mun-
dial em Memoria das

Vitimas de Acidentes
de Trabalho (28/4).
Momento de impor-

tante reflexdo e cons-
cientizacdo da luta por
saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

O evento contou com
palestra ministrada pela
pesquisadora do Insti-
tuto Latino Americano
de Estudos Econdmi-
cos (Ilaese), Ana Paula
Santana, que esclareceu
todos os maleficios do
assédio moral na saude
dos trabalhadores. Uma
cartilha que serve como
uma guia para identifi-
car o Assédio Moral e
como proceder nestes

casos foi lancada no
evento.

“Estamos honrados
de participar do evento
em Jacarei e a unido en-
tre os sindicatos ¢ im-
prescindivel para forta-
lecer a luta por direitos.
O corpo juridico do Sin-
dicato esta sempre a dis-
posicdo dos servidores
para orientacdo e escla-
recimentos, bem como
tomar todas as medidas
legais cabiveis. A direto-
ria do Sindserv planeja
intensificar as agdes de
combate ao assédio mo-
ral ainda esse ano e foi
uma Otima oportunidade
de dialogar com profis-
sionais que levantam a
mesma bandeira”, afir-
ma a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

Mais uma TARDE ENTRE AMIGOS com oS
companheiros(as) aposentados(as)

Todo dia 25, dia do pagamento, das 15h as 18h, o Sindicato proporciona
um momento de encontro e lazer aos servidores aposentados sindicalizados

g

O Sindicato e a *
dor, 0o espaco para acolher e para lutar
por vocé nos momentos mais dificeis,
mas também é um local de uniao, de es-
tar entre companheiros e compartilhar
bons momentos.

‘casa” do trabalha-

Durante o encontro, companheiros do Forum Sindical do Li-

. toral Norte participaram do evento para alertar sobre os ata-

ques a classe trabalhadora, como a Reforma da Previdéncia.

Exposicao de traba-
lhos dos aposentados
(as) sindicalizadosl(as).




